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就職先に関するアンケート 

集計結果報告 

 

 

 

 

 

 
調査期間：2024 年 7 月 11 日～8 月 30 日 

調査対象：2022 年度卒業生 

調査方法：地域経営学科、人間健康学科、看護学科の 2022 年度卒業生へアンケート依頼文を送付し、

Google フォームでの回答を得た。 

回答数：地域経営学科・人間健康学科 132 名依頼⇒9 名回答(回答率 7％) 

看護学科 52 名依頼⇒3 名回答(回答率 6％) 

 



■地域経営学科・人間健康学科アンケート結果 

1.回答情報 

回答を得た卒業生の卒業時の就職先業種は下記の通りとなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

卒業時の就職先への在籍状況と退職した理由は以下の通りとなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

退職後、転職した方の現在の雇用体系については下記の通りとなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

退職理由 

・ヘッドハンティング 

・上司との人間関係 



 

２.現在の仕事に対する満足度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・現在の仕事に対する満足度では、概ね高い満足度となっている。ワークライフバランスを大切してい
る点をアピールしている企業も多くみられ、働きやすい労働環境が増えていることがわかる。その中で
学生がどの点を重視し就職先を選定していくのがベストかということを考えていく必要がある。 

 

3.本学の就職支援について 

本学の就職支援についての評価は以下の通りとなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



本学で受講して良かったプログラムについては、以下の通りとなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・就職支援を受けずに就職活動を終える学生もいるので、在学中から学生に十分なヒアリ

ングをおこない、どのような支援が具体的に必要かを見極め実施・周知していく必要があ

る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■看護学科対象アンケート結果 

1.回答者情報 

 卒業時の就職先業種とし在籍状況は以下の通りとなっている。 

・業種 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・在籍状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.現在の仕事に対する満足度 

 現在の仕事に対する満足は以下の通りとなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・やや低めの満足度となった。特に労働時間と給与の面で「やや不満」が多くみられ、需

要の高まりの反面、看護師人材の不足もあり労働時間が長くなっている可能性が考えられ

る。 

 

本学で受講して良かったプログラムについては、以下の通りとなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・「回答なし」が多かった。同じ支援を続けるだけではなく、現状に合わせた支援を考え実

施していく必要がある。 

 


