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調査期間：2023 年 7 月 7 日～7 月 28 日 

調査対象：2021 年度卒業生就職先 

調査方法：地域経営学科、人間健康学科の 2021 年度卒業生就職先へアンケート依頼文を

送付し、Google フォームおよび書面での回答をいただいた。 

回答数：118 件依頼⇒53 件回答(回答率 44％) 

 

 



 

■アンケート結果 

回答をいただいた企業の内訳は以下の通り。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1)次年度の採用予定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ・次年度の採用予定に関しては、「増やす」と回答した企業が昨年度より 2％増と、微増

となった。「減らす」と回答した企業おいては、「募集をしても集まらないため」といった

意見がみられた。売り手市場の傾向が強まっている。 

 

(2)新型コロナウイルスの影響 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・新型コロナウイルスによる資金体系や福利厚生面への影響についての回答は上記の通り

となっており、全体の 19％の企業が「影響がある」と回答し、昨年度と同様の数値となっ

た。「影響はない」が「あまり影響はない」を上回った結果は昨年度とは逆転していること

から、特定の業種においては新型コロナウイルスの影響が継続しているのではないかと推

測される。 



(3)学生時代に経験しておいてほしいこと 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・協調性やコミュニケーションを必要とする部活・サークルの値が一番多い結果となっ

た。それに続き、学外での活動も重視されている傾向にあることがわかった。 

 

(4)採用にあたり重視する点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・採用に当たり重視する点では、協調性、コミュニケーション能力、チャレンジ精神が高

い結果となった。前項の「学生時代に経験しておいてほしいこと」とも繋がる結果とな

り、今後の指導の参考にして就職指導に取り組む必要がある。 



(5)本学卒業生の評価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・企業が学生に求めている協調性、コミュニケーション能力の点では概ね高い評価を得て

いるが、チャレンジ精神、責任感といった部分はまだまだ伸びしろがあると感じる。 

リーダーシップや問題解決力といった、積極性の構築も必要となってくるので養える環境

を検討する必要がある。 

 

 

 

 

 


